
36142

TITULO
NOMBRE 

CORTO
DESCRIPCION EJERCICIO PERIODO

Convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos	

Convocatorias a 

concursos

Convocatorias a concursos 

para ocupar cargos públicos	
2016 Enero - Marzo

Tipo de evento
Alcance del 

concurso.
Tipo de cargo o puesto 

Clave o nivel 

del puesto 

Denominación del 

puesto

Denominación del 

cargo o función

Denominación 

del área o unidad

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Fecha de 

publicación 

Hipervínculo al 

documento
Estado

Total de candidatos 

registrados

Nombre(s) de la 

persona aceptada

Primer apellido del candidato 

aceptado/contratado

Segundo apellido de la 

persona aceptada

Hipervínculo a la 

versión pública del acta

Fecha de 

validación

Área responsable de la 

información
Año

Fecha de 

actualización
Nota Actualización

N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 05/03/2018 Departamento de Personal 2016 06/03/2018

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional 

de carrera o un mecanismo de selección de personal 

basado en concursos, por lo que la asignación de cargos 

públicos se realiza por asignación directa, como parte de las 

atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de 

Organismo.

Trimestral

TITULO
NOMBRE 

CORTO
DESCRIPCION EJERCICIO PERIODO

Convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos	

Convocatorias a 

concursos

Convocatorias a concursos 

para ocupar cargos públicos	
2016 Abril - Junio

Tipo de evento
Alcance del 

concurso.
Tipo de cargo o puesto 

Clave o nivel 

del puesto 

Denominación del 

puesto

Denominación del 

cargo o función

Denominación 

del área o unidad

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Fecha de 

publicación 

Hipervínculo al 

documento
Estado

Total de candidatos 

registrados

Nombre(s) de la 

persona aceptada

Primer apellido del candidato 

aceptado/contratado

Segundo apellido de la 

persona aceptada

Hipervínculo a la 

versión pública del acta

Fecha de 

validación

Área responsable de la 

información
Año

Fecha de 

actualización
Nota Actualización

N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 05/03/2018 Departamento de Personal 2016 06/03/2018

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional 

de carrera o un mecanismo de selección de personal 

basado en concursos, por lo que la asignación de cargos 

públicos se realiza por asignación directa, como parte de las 

atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de 

Organismo.

Trimestral

TITULO
NOMBRE 

CORTO
DESCRIPCION EJERCICIO PERIODO

Convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos	

Convocatorias a 

concursos

Convocatorias a concursos 

para ocupar cargos públicos	
2016 Julio - Septiembre 

Tipo de evento
Alcance del 

concurso.
Tipo de cargo o puesto 

Clave o nivel 

del puesto 

Denominación del 

puesto

Denominación del 

cargo o función

Denominación 

del área o unidad

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Fecha de 

publicación 

Hipervínculo al 

documento
Estado

Total de candidatos 

registrados

Nombre(s) de la 

persona aceptada

Primer apellido del candidato 

aceptado/contratado

Segundo apellido de la 

persona aceptada

Hipervínculo a la 

versión pública del acta

Fecha de 

validación

Área responsable de la 

información
Año

Fecha de 

actualización
Nota Actualización

N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 05/03/2018 Departamento de Personal 2016 06/03/2018

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional 

de carrera o un mecanismo de selección de personal 

basado en concursos, por lo que la asignación de cargos 

públicos se realiza por asignación directa, como parte de las 

atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de 

Organismo.

Trimestral

TITULO
NOMBRE 

CORTO
DESCRIPCION EJERCICIO PERIODO

Convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos	

Convocatorias a 

concursos

Convocatorias a concursos 

para ocupar cargos públicos	
2016 Octubre - Diciembre

Tipo de evento
Alcance del 

concurso.
Tipo de cargo o puesto 

Clave o nivel 

del puesto 

Denominación del 

puesto

Denominación del 

cargo o función

Denominación 

del área o unidad

Salario bruto 

mensual

Salario neto 

mensual

Fecha de 

publicación 

Hipervínculo al 

documento
Estado

Total de candidatos 

registrados

Nombre(s) de la 

persona aceptada

Primer apellido del candidato 

aceptado/contratado

Segundo apellido de la 

persona aceptada

Hipervínculo a la 

versión pública del acta

Fecha de 

validación

Área responsable de la 

información
Año

Fecha de 

actualización
Nota Actualización

N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 05/03/2018 Departamento de Personal 2016 06/03/2018

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional 

de carrera o un mecanismo de selección de personal 

basado en concursos, por lo que la asignación de cargos 

públicos se realiza por asignación directa, como parte de las 

atribuciones otorgadas en el Reglamento Interior de 

Organismo.

Trimestral

Tabla Campos

Tabla Campos

Tabla Campos

Tabla Campos


